Verkostokuvaus | VeTo-verkosto

. Tarkoitus ja tavoite

VeTo-verkosto on maahanmuuttajien vertaistoimintaa jarjestdvien organisaatioiden
yhteistydverkosto.

Verkoston tavoitteena on kehittdd maahanmuuttajien vertaistoimintaa ja lisGté
vertaistoimintaa jarjestdvien organisaatioiden yhteistydtd. Laadukas vertaistoiminta
edistadd kotoutumista, hyvinvointia ja osallisuutta.

. Toiminta

Tavoitteidensa saavuttamiseksi verkosto jarjestad jasenilleen erilaisia tapaamisia ja
tapahtumia. Lisdksi verkosto tarjoaa kaikille kiinnostuneille ajankohtaista fietoa
maahanmuuttgjien vertaistoiminnasta koulutusten, materiaalien ja muun viestinndn
kautta.

Toiminnan kautta jGsenet saavat lisdd valineitd laadukkaaseen vertaistoimintaan sekd
mahdollisuuden verkostoitumiseen ja keskindiseen asiantuntijuuden vaihtoon.

. Toimintaperiaatteet
VeTo-verkoston toiminnan keskidssd ovat yhteistyd, kehittGminen ja vertaistuki.

Verkosto tuo yhteen eri sektoreiden toimijoita, joilla on yhteinen tavoite. Verkoston
jésenid kannustetaan ja tuetaan oman asiantuntijuuden ja tiedon jakamiseen, jolloin
monipuolisen toimijajoukon osaaminen saadaan kaikkien kayttdéon. Yhteistydn kautta
voidaan myds kehittdd toisiaan tukevia palveluita ja toimintoja ja samalla véhentad
padllekkdaisyyksia.

Verkoston foiminta perustuu yhteiskehittdmiseen. Tiedon jakamisen ja yhteisen
ideoinnin  kautta voidaan kehittdd laadukasta ja tarpeeseen vastaavaa
vertaistoimintaa, joka eldd ajassa ja muuttuu yhteiskunnan mukana.



Verkosto toimii myds ammattilaisten keskindisend vertaistukena. Verkostossa jasenet
voivat jakaa kokemuksiaan vertaistoiminnasta, pohtia yhdessd ratkaisuja toiminnan
haasteisiin sek& oppia ja saada tukea toisiltaan.

. Jasenyys

Verkoston jasenyys on organisaatiokohtainen. VeTo-verkoston jaseneksi voi liittyd
organisaatio, joka:
e Jdrjestdd maahanmuuttajien vertaistoimintaa ja/tai haluaa vahvistaa
maahanmuuttagjien vertaistoimintaan littyvad asiantuntijuuttaan
e Sitoutuu verkoston tavoitteisiin ja toimintaperiaatteisiin
e Sitoutuu vertaistoiminnassaan poliittiseen ja uskonnolliseen
rippumattomuuteen

e Toimii hyvan hallinnon periaatteiden mukaisesti

Organisaatio nime&d verkostoon edustajan tai edustajat, jotka toimivat viestinviejing
verkoston ja oman organisaationsa valilla.

Verkoston jasenyys on maksuton ja vapaaehtoinen — kukin organisaatio ja sen
edustajat osallistuvat verkostoon omien mahdollisuuksiensa mukaan.

Jaseneksi litytdan  tayttdmalld  sahkdinen  jGsenhakemuslomake  verkoston
verkkosivuilla.  Hakemuslomakkeella  hyvaksytéddn  verkoston  tavoitteet  ja
toimintaperiaatteet. Verkostoa koordinoiva taho (Suomen Pakolaisapu) on
yhteydessd jasenhakemuslomakkeen tayttdneeseen organisaatioon ja pdattéad
j@senyyskriteerien tayttymisestd.

Jasenyydestd voi erota iimoittamalla siité verkostoa koordinoivalle taholle. Eroamiseen
rittad suullinen iimoitus.

Verkostoa koordinoiva taho voi eroftaa jdsenorganisaation tai sen edustajan
verkostosta, jos organisaatio tai sen edustaja:

e FEiole koordinoivan tahon tavoitettavissa toistuvista yrityksistd huolimatta
e Eitdytd verkoston jasenyyskriteerejd
e Toimii tavalla, joka on selvasti kotoutumista estavad

Ennen erottamispadtdksen tekemistd jGsenorganisaatiolle tai sen edustajalle varataan
tilaisuus selvityksen antamiseen. Tdmdan jalkeen verkostoa koordinoivalla taholla on
oikeus tehdd pdatds asiassa. Erottamiseen riittdd suullinen ilmoitus.

Organisaatio

Verkostoa koordinoi Suomen Pakolaisapu.

Jasenilld on oikeus ja mahdollisuus osallistua verkoston toimintaan, vaikuttaa
verkostossa kdsiteltdviin asioihin ja olla mukana kehittdmdassd verkoston toimintaa.
Jasenten aktiivinen osallistuminen takaa verkoston tuloksellisuuden ja yhteiskunnallisen
tilanteen mukaan uvudistuvan toiminnan.



